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ABORDAJE MOTIVACIONAL DE LA OBESIDAD
INFANTIL: Creacion y evaluacion de una
herramienta formativa con pacientes
simulados
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JUSTIFICACION Y OBJETIVO

OBESIDAD
INFANTIL

ENTREVISTA
MOTIVACIONAL

NECESIDAD
DE
FORMACION
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¢, ES posible crear una herramienta
formativa virtual que mejore las
competencias tedrico-practicas en
Entrevista Motivacional aplicada a la
obesidad infantil?
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MATERIAL Y METODOS

Creacion de contenidos docentes

Disefio herramienta formativa EM » Elaboracién de videos docentes

« Herramienta pedagdgica: digital

* Encuestas inicial y de satisfaccion Redaccion
storytelling

Disefio de material evaluativo * Pruebas de conocimientos tedricos | i il
de situaciones
* Elaboracién guiones PSI clinicas

« Herramienta de edicién: Movavi Video
Suite

» Mejora de conocimientos tedéricos
* Mejora de habilidades practicas

» Estudio de la idoneidad del curso
Formato: diapositivas dinamicas

Curso piloto y analisis de
* Preguntas tipo test intercaladas en los videos

resultados

* Videograbaciones introductorias de
cada modulo

* Herramientas:
» Genially
* Adobe Captivate
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MATERIAL Y METODOS

¢En qué medida el profesional...?

NP

1. Sintoniza con el paciente a través de la comunicacién no verbal
(asentimientos, mantiene la mirada, expresion facial congruente, sintoniza con el
paciente...)

¢ Cémo le ha hecho sentir el entrevistador?

10

2. Muestra empatia en los momentos oportunos (normalizacién
“entiendo que / apoyo “sé que cuesta...pero iremos a su ritmo” / sefalamiento
emocional “entiendo que esté frustrado)

Han tenido en cuenta mis sentimientos y dificultades
(puntuaciones bajas si ni siquiera han preguntado o
simplemente los han ignorado)

3. Trabaja de forma concordante con el posicionamiento del

paciente a lo largo de la entrevista (pide permiso para ofrecer informacién y
recursos. Evitar decir lo que debe hacer, o deberia, no decir que es lo correcto)

He podido explicarme sin sentire juzgado/a ni
cuestionado/a (sobre todo cuando explicamos lo que
come Julia y otros datos que “no estan haciendo
suficientemente bien”)

4. Emplea preguntas abiertas (da pie a que el paciente se exprese mas
ampliamente)

5. Valida, de forma genuina, al paciente (refuerza tu interés, voluntad
por el cambio capacidades, aptitudes, esfuerzo)

6. Realiza una escucha reflexiva: repeticiéon y retrasado: utiliza tus
propias frases o palabras / alenta para que hables.

Han valorado mis iniciativas (puntuaciones bajas si ni
siquiera se me ha preguntado. Si solo se ha preguntado,
pero no validado, puntuaciones medias. Puntuaciones altas si
se han validado, se han tenido en cuenta y han sido sintetizadas
al final como iniciativas tomadas por la propia madre y no por el
terapeuta)

7. Realiza sumarios de la informacién que aporta el paciente (te
ordena la informacion / refleja la ambivalencia “motivos para cambiar y no cambiar”)

En general me he sentido comodo/a en la entrevista
(impresion personal del actor/actriz)

8. Ha utilizado otros recursos motivacionales como pedir permiso
para ofrecer informacién o preguntar sobre los sentimientos de la otra
persona.

La entrevista me ha animado a hacer algunos cambios

Observaciones
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RESULTADOS: DISENO Y CREACION

Disefio y
creacion

Reclutamiento
participantes

Test tedrico y
simulacién
inicial

Fase
formativa
tedrica

Test tedrico y
simulacion
posterior

Analisis
resultados

Evaluacion

Fase 4
Video Video Contenido Video
entrevista tedrico entrevista
tradicional +

motivacional +
preguntas tipo

preguntas tipo
test test
intercaladas

intercaladas

introductorio al
contenido
tedrico
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Alumnos que se
inscribieron al curso (n=18)

RESULTADOS: PARTICIPANTES

PSI 1 (n=1)

N | Al dieron al
:/ umnos que no acudieron
D 4

Alumnos que realizaron el
PSI 1 (n=17)

s Alumnos que no iniciaron la
_— formacién on-line (n=0)

Caracteristicas n %

Genero Alumnos que realizaron la
Hombres 6 37,5 formacién on-line (n=17)
Mujeres 10 62,5
Especialidad > Alumnos que abandonaron la
———— f -
MFyC 9 56,25 qrmack’m on-line o no
Pediatria 7 4375 J |7 realizaron el test final (n=0)
Afio de residencia
Alumnos que realizaron el
3 o= test final (n=17
R2 5 31,25 est final (n=17)
R3 6 37,5
R4 1 6,25 :> Alumnos que no acudieron al
PSI 2 (n=1)
N

Alumnos que realizaron el
PSI 2 y finalizaron el curso
(n=186)
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RESULTADOS: EVALUACION PRE-POST

PUNTUACION TEORICA PUNTUACION PRACTICA
10 10
9 9
8 8 — »;
7 X 7
6 e 6
5 ' 5 o
4 X 4 .
3 3
2 —— 2
1 1 L
0 0 —
"I Pre-formacién [ Pos-formacion "I Pre-formacién [ Pos-formacion
Puntuaciones test teérico i || - Diferencia de medianas Puntuaciones EVEM experta | - Diferencia de medianas
(de 0-10) gea (de 0-10) oo
IC 95% t de Student | P valor IC 95% t de Student | P valor
Pre-formacion 15 4,33 1,23 Pre-formacion 16 3,72 2,66
(3,868 a 1,866) 6,143 <0,001 (5,555 a 3,151) 7,718 <0,001
Pos-formacion 16 7,20 1,47 Pos-formacion 16 8,08 1,39
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RESULTADOS: AMNALISIS SUBJETIVO DEL CURSO

¢Como de seguro/a te sientes para realizar ¢ Qué conocimientos tienes sobre Entrevista
una entrevista motivacional dentro de tu Motivacional? (0 no sé de qué se trata - 10

ambito profesional? (0 representa muy SOy un experto)
inseguro/a y 10 completamente seguro/a)

[ Encuesta inicial
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[ Encuesta de satisfaccion
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Encuesta de satisfaccion

PunttGadel 1al10 el grado Puntiadel1al10elgrado Punttadel1al 10 el grado
de satisfaccion del curso de satisfaccion del curso de satisfaccion del curso
respecto a: Tu capacidad respecto a: La facilidad para respecto a: El formato del
para abordar la obesidad  su aplicacién en tu practica curso

infantil clinica



CONCLUSIONES —

¢ Es posible crear una herramienta formativa virtual que
mejore las competencias tedrico-practicas en Entrevista
Motivacional aplicada a la obesidad infantil?

| |

Disefio con éxito de la herramienta formativa virtual

Disefio con éxito del material evaluativo para comprobar
la eficacia del curso

| |

Mejoria significativa de las habilidades teorico-practicas
entre pre y postfromacion

| |

Valoracion positiva de los participantes
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CONCLUSIONES

FORTALEZAS LIMITACIONES

*  Meétodo innovador * Estudio de las habilidades clinicas sélo a nivel
*  Encuesta de satisfaccion de simulacion
«  Presencia de expertos en EM * Reducido numero de participantes
*  Analisis de conocimiento teérico y * Simulaciones por videollamada
habilidades practicas (PSI) * EvalUa competencias determinadas en
« EVEM - escala validada situacion puntual
Mejora significativa en teoria y practica * Entrenamiento P

;
)

Pseciy,
emew

¢

muwm o 23y dopuse doton

F 68Copane AZP | (A
PALMA DE/MALLORCA .

s
m
B



